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MODEL ORIENTATIU D’ESCRIT DE PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES I ACCEPTACIÓ PER PART DE LES PERSONES CANDIDATES

SECCIÓ: PSICOLOGIA COACHING

ESCRIT DE PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES
1.- Pel present es comunica la presentació de candidatura a les eleccions a juntes directives de la secció de PSICOLOGIA COACHING del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya a celebrar el proper 28 d’octubre de 2020.
2.- La candidatura completa estarà integrada per les següents persones (cal fer constar nom complet, nº de col·legiat o col·legiada, nº de DNI, i al costat la signatura original. En cas que no consti la signatura original, s’haurà d’adjuntar un escrit acceptant la seva participació com a candidat o candidata i en quin càrrec de la candidatura, identificant la candidatura amb el nom de qui es presenta com a president o presidenta):							
	Càrrec

	Nom i cognoms
	Col·legiat/ada nº
	DNI
	Signatura

	President/a
	
	
	
	

	Secretari/ària
	
	
	
	

	Tresorer/a
	
	
	
	

	Vocal 1
	
	
	
	

	Vocal 2
	
	
	
	

	Vocal 3
	
	
	
	

	Vocal 4
	
	
	
	

	Vocal 5
	
	
	
	

	Vocal 6
	
	
	
	

	Vocal 7
	
	
	
	

	Vocal 8
	
	
	
	


*Vocals: mínim de tres i fins a un màxim de vuit

3.- Que s’acompanya en fulls annexos la signatura de 15 persones col·legiades com a avaladores de la candidatura, que pertanyen a la Secció a la qual avalen.



4.- Que s’acompanya el programa electoral per enviar segons el previst a l’acord de convocatòria electoral.
5.- Que es designa com a correu electrònic de comunicació amb el COPC i la Junta Electoral durant el procés electoral el següent: ......................................................
6.- Que aquesta candidatura manifesta la seva voluntat d’esmenar qualsevol error o mancança que sigui detectat en aquest escrit.
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