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Codigo Deontologico

Colegio Oficial de Psicologia de Cataluia

Preambulo

Los profesionales de la psicologia somos una parte activa e influyente de la sociedad,
con la cual estamos muy comprometidos. La psicologia y su ejercicio promueven la
investigacion, el aumento del bienestar, el beneficio social y ético. Este Cddigo
Deontolégico del Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia se hace eco de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas como fuente de inspiracion
y mejora de la praxis y de las inquietudes de sus integrantes.

El Cddigo Deontoldgico del Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia, que es obligatorio
para todos sus miembros, establece un marco de principios generales, asi como
principios especificos para el ejercicio de la profesion. Sus objetivos son la orientacion
del ejercicio profesional, la promocion de la responsabilidad, la integridad profesional y
el respeto a los derechos y la dignidad de las personas.

Principios generales

La beneficenciay no maleficencia

La psicologia se ejerce en un ambito circunscrito por los principios de beneficencia y de
no maleficencia. El primero establece que los profesionales de la psicologia tienen un
compromiso hacia la promocién y proteccion de los intereses legitimos de los usuarios,
asi como su bienestar fisico, psiquico y social de las personas, de los grupos, de las
organizaciones y de las comunidades. Consecuentemente, uno de los deberes
prioritarios es evitar cualquier intervencion que duela o cause dafio sea por accion o por
omision.

La responsabilidad

Las actividades profesionales de la psicologia se tienen que desarrollar con
responsabilidad profesional y cientifica hacia las personas, los grupos y la sociedad en
general. Igualmente, se tienen que llevar a cabo cumpliendo las normas deontolégicas,
aceptando las obligaciones y reconociendo la responsabilidad que establece.

Los profesionales de la psicologia tienen que mantener una formacion continuada a lo
largo de su ejercicio profesional.



La integridad

Los profesionales de la psicologia tienen que promover la exactitud, el rigor y la veracidad
en el gjercicio y en la ensefianza de la psicologia, y también en la investigacion en este
campo.

Las relaciones con los usuarios se tienen que basar en el respeto y se tienen que regir
por el principio de honestidad.

Se tienen que abstener de practicas que no supongan falsedad, el engafio voluntario, el
fraude, los subterfugios, las omisiones intencionadas, las afirmaciones no
fundamentadas asi como también cualquier practica no prudente ni integra.

No tienen que contribuir a ningan tipo de intrusismo profesional ni lo tienen que permitir
a personas que no tengan la formacidn necesaria para el ejercicio legitimo de la
psicologia.

La justicia
La actividad profesional de la psicologia se tiene que desarrollar de una manera
equitativa y justa sin ningun tipo de discriminacién, sea individual o colectiva, sea cultural,

de edad, de género, de raza, de etnia, de religion, de orientacion sexual, de capacidad,
de lengua y de condicién socioeconémica o de cualquier otra.

Los profesionales de la psicologia, en el ejercicio de sus funciones en el ambito de las
instituciones publicas, tienen que utilizar con equidad los recursos y tienen que respetar
el criterio de igualdad de oportunidades.

La legalidad

En la actividad de la psicologia hay que respetar estrictamente el derecho de los
individuos a la privacidad, a la confidencialidad y a la autonomia personal.

La actividad de los profesionales de la psicologia se tiene que desarrollar sometiéndose
totalmente a la legalidad internacional, nacional y autonémica, asi como a las normas
que regulan la profesion.



Norma 1l

De la competencia profesional

Articulo 1

El cddigo deontoldgico de la profesion de psicologo esta destinado a servir como regla
de conducta profesional en el ejercicio de la psicologia en cualquiera de sus
modalidades. El Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia tiene que valorar, de acuerdo
con estas normas, el ejercicio de la profesién de sus colegiados

Articulo 2

La actividad del psicologo se rige, por encima de todo, por los principios de convivencia
y legalidad que se han establecido democraticamente en Catalufia, al Estado Espafiol y
por los organismos internacionales, y que se tengan que aplicar.

Articulo 3

El psicélogo tiene que tener en cuenta, en el ejercicio de su profesion, las normas
implicitas y explicitas que rigen el entorno social donde actia, ha de considerandolas
como elementos de la situacion y tiene que valorar las consecuencias gue tenga en su
actividad profesional la conformidad con estas normas o el hecho de desviarse

Articulo 4

El profesional de la psicologia, en el ejercicio de su profesion, tiene que ser
independiente y tiene que rechazar todo tipo de impedimentos u obstaculos para su
independencia profesional y para el ejercicio legitimo de su profesiéon dentro del marco
de los derechos y deberes que definen los Estatutos y el Cédigo Deontoldgico del Colegio
Oficial de la Psicologia de Cataluiia.

Articulo 5

En el ejercicio de la profesion, el psicélogo esta obligado a respetar los principios
comunes a toda deontologia profesional: el respeto a la persona, la proteccién de los
derechos humanos, el sentido de la responsabilidad, la honestidad, la sinceridad con los
clientes, la prudencia en la aplicacion de los instrumentos y de las técnicas, la
competencia profesional y la solidez de la fundamentacion cientifica de sus actividades
profesionales.



Articulo 6

El psicélogo tiene que ser sumamente cauteloso, prudente y critico en su intervencion
profesional con respecto a nociones y términos que facilmente pueden degenerar en
etiguetas devaluadoras y discriminatorias.

Articulo 7

El psicélogo no puede utilizar su posicion en la relacion profesional como situacion de
poder o superioridad en beneficio propio o de terceros

Articulo 8

El psicologo tiene que defender, prescindiendo del lugar y la posicion que ocupe, su
independencia con respecto al uso de sus conocimientos y a la aplicacion de las técnicas
gue le son propias.

Articulo 9

Es un deber ético del profesional de la psicologia de actualizar su formacion y sus
conocimientos dentro del ambito de sus competencias. Tiene que conocer los limites de
su competencia profesional y los de los procedimientos y métodos de la profesion, que
tiene que utilizar con la debida cautela, y los de los resultados. Igualmente, tiene que
evitar falsas expectativas.

Articulo 10

Constituye una transgresion de la normativa profesional de atribuirse una titulacion
académica que no se posee, asi como una especializacion para la cual no se tiene la
capacidad necesaria.

Articulo 11

El psicélogo tiene que velar por el prestigio, por el respeto y por el uso adecuado de los
términos, de los instrumentos y de las técnicas propias de la profesion.

Articulo 12

El profesional de la psicologia tiene que asegurarse de que su estado emocional, mental
y fisico no afecta a su capacidad para proporcionar un servicio psicolégico competente
Yy, Si no es asi, tiene que buscar asesoramiento profesional.



Articulo 13

En el ejercicio forense, los psicologos tienen que estar familiarizados con las normas
judiciales o administrativas que rigen su tarea. Igualmente, tienen que tener una
formacion especializada.

Articulo 14

Si surgen nuevas areas para las cuales todavia no existen pautas de capacitacion
universalmente reconocidas, los psicologos tienen que tomar las medidas necesarias
para asegurar la competencia en su tarea y para proteger de cualquier perjuicio los
clientes/pacientes, los estudiantes, los participantes en investigaciones, las
organizaciones y otros.

Articulo 15

En casos de emergencia, todos los psicologos daran atencion a individuos para los
cuales no hay disponibles otros servicios de salud mental, Unicamente para asegurar que
la atencion no les es negada. Los servicios tienen que ser interrumpidos tan pronto como
la emergencia haya concluido o los servicios especializados estén disponibles.

Norma 2

De las relaciones con los usuarios

Articulo 16

El psicélogo no tiene que ejercer, no tiene que contribuir a ejercer ni tiene que encubrir
practicas que atenten contra la libertad y la integridad fisica y psiquica de las personas.
La intervencion directa en actos de tortura y de maltrato o la cooperacion en estos actos,
ademas de ser un delito, constituye la violacion mas grave de la ética profesional.

Articulo 17

El psicélogo, en la prestacion de su servicio, no tiene que discriminar personas y/o grupos
por razones de edad, de sexo, de cultura, de nacionalidad, de nivel socioeconémico, de
raza, de religion, de idioma, de orientacion o identidad sexual, de discapacidad, o de
cualquier otra diferencia.

Si en el transcurso de la intervencidn considerara que las caracteristicas personales y/o
ideoldgicas del usuario entran en una contradiccién grave con las propias, tendra que
abstenerse en su intervencion.



Articulo 18

El profesional de la psicologia tiene que respetar las opciones y los criterios ideoldgicos,
morales y religiosos de sus clientes, sin perjuicio de su cuestionamiento, si es necesario,
durante su intervencion.

Articulo 19

El profesional de la psicologia tiene que revisar periédicamente los objetivos terapéuticos
con los usuarios. Si las circunstancias de la intervencion cambian, tiene que hacer las
modificaciones pertinentes.

Articulo 20

Si el usuario solicita informacidén sobre su proceso o resultados de una valoracion, el
profesional de la psicologia le tiene que proporcionar la informacién demanda o los
resultados solicitados.

Norma 3

De las relaciones con otros profesionales

Articulo 21

El psicélogo no tiene que hacer nunca maniobras ilegales o fraudulentas dirigidas a
conseguir que le sean confiados casos de determinadas personas. Se considera una
falta ética que aproveche la situacion de trabajar en una institucion para obtener casos
para su practica privada.

Articulo 22

El psicélogo no tiene que avalar ni encubrir con su titulacion la practica profesional de
personas no tituladas en psicologia. Asimismo, tiene que denunciar los casos de
intrusismo de que se entere.

Articulo 23

El psicologo tiene que informar al Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia del hecho
de que tiene conocimiento de acciones no éticas o de vulneracion deontologica de otros
colegiados.



Articulo 24

Sin perjuicio de la critica cientifica que estime oportuna en el ejercicio de su profesion, el
psicologo no tiene que desacreditar colegas u otros profesionales que trabajen a partir
de los mismos principios tedricos y/o metodoldgicos o de otros. Tiene que hablar con
respeto de las escuelas y de las clases de intervencion que disfrutan de credibilidad
cientifica y profesional.

Articulo 25

Si los objetivos de la préactica profesional del psicélogo confluyen con los de otros
profesionales, es conveniente, y en algunos casos, necesaria la colaboracion
interdisciplinaria, sin perjuicio de las competencias y los conocimientos de cada uno de
ellos y evitando la duplicidad innecesaria de las acciones.

Articulo 26

El profesional de la psicologia puede negarse a aceptar hacer simultanea su intervencion
con la de otro profesional. No tiene que interferir en las intervenciones iniciadas por otros
psicoélogos.

Norma 4

De la intervencioén

Articulo 27

El psicblogo tiene que rechazar intervenir si hay indicios serios sobre que su participacion
puede ser mal utilizada o utilizada en contra de los intereses legitimos de las personas,
los grupos, las instituciones y las comunidades.

Articulo 28

En el ambito de las organizaciones, el profesional de la psicologia tiene que tratar de
acercar las necesidades de éstas a las de las personas objeto de su intervencion.

Igualmente, tiene que cooperar con la organizacion con relacion a sus objetivos siempre
gue no sean contrarios a los principios generales y especificos del Codigo Deontoldgico.

Articulo 29

En aceptar una intervencion sobre personas, grupos, instituciones y comunidades, el
psicologo les tiene que informar adecuadamente de las caracteristicas esenciales de la
relacion establecida y los objetivos que se propone.



Articulo 30

El psicélogo no tiene que prolongar innecesariamente su intervencién y lo tiene que
finalizar sea porque ha alcanzado los objetivos propuestos o bien porque le fallan
recursos o capacitacion para conseguirlos. En este caso, tiene que informar de la
posibilidad de que la intervencidon sea continuada por otros profesionales.

Articulo 31

El psicélogo tiene que tener un cuidado especial a no crear ni mantener falsas
expectativas que posteriormente sea incapaz de realizar profesionalmente.

Articulo 32

El psicologo no tiene que provocar situaciones confusas en que su papel y sus funciones
sean equivocos o ambiguos. Tiene que tener en cuenta las causas de recusacion que
establece la ley y tiene que rechazar las intervenciones que sean incompatibles.

Articulo 33

En toda evaluacion, los psicélogos se tienen que abstener de hacer valoraciones sobre
personas no exploradas directamente.

Articulo 34

En el proceso de evaluacion, el psicélogo tiene que utilizar técnicas e instrumentos con
validez y una fiabilidad establecidas que permitan ser aplicadas en la poblacion objeto
de la intervencion. En caso de que la validez o fiabilidad no haya sido contrastada
cientificamente, el psicélogo tiene que describir las limitaciones de sus resultados.

Articulo 35

Los psicologos tienen que basar las valoraciones contenidas en sus informes, referidos
en cualquier ambito de intervencidn, en informacién y en técnicas adecuadas para
fomentar sus conclusiones. Solo pueden ofrecer valoraciones de las caracteristicas
psicoldgicas de un sujeto después de una adecuada exploracion. Si la exploracion directa
es inviable, reflejara y tiene que reflejar en los resultados las posibles limitaciones de su
estudio.

Articulo 36

La intervencion mediante las TIC no exime del cumplimiento de los principios éticos del
cbdigo y de la normativa colegial.



Articulo 37

El profesional de la psicologia que desarrolle la intervencion mediante las TIC, esta
obligado a identificarse y a acreditar su competencia profesional. Igualmente tiene que
pedir la identificacion del usuario.

Norma 5

De la obtencion y uso de la informacion

Articulo 38

La informacion que el profesional de la psicologia reune en el ejercicio de su profesion
estad sometida a confidencialidad, de la cual solamente esta eximido por consentimiento
expreso del usuario o por supuestos legales. Igualmente, en el caso de utilizarse para
finalidades docentes o de investigacion, uno se tiene que asegurar que no sea posible la
identificacion de la persona, grupo o institucion de la cual se trata.

Articulo 39

En el proceso de consentimiento informado hay que informar de los limites de la
confidencialidad. Se considera como limite, ademas de los establecidos por la ley, el
posible riesgo grave por el propio usuario mismo, para terceras personas o para el mismo
profesional.

Articulo 40

En todo tipo de intervencidn profesional, tanto presencialmente como por via de
transmision electronica u otras vias de comunicacion, el psicélogo tiene que obtener el
consentimiento informado del individuo o de los individuos utilizando un lenguaje
comprensible para la persona o para las personas. En caso de menores 0 personas
incapacitadas para dar un consentimiento informado, el psicologo tiene que facilitar una
explicacion adecuada a su capacidad.

En la tarea pericial y/o intervenciones hechas en el marco de las administraciones
publicas, se tiene que informar adecuadamente de los limites de la confidencialidad.

Articulo 41

Las enumeraciones o listas de sujetos evaluados donde consten el diagndéstico y datos
de la evaluacion que sean requeridos por otras entidades con vistas a la planificacion, a
la obtencidn de recursos o para otras finalidades se tienen que entregar sin el nombre ni
los datos de identificacion del sujeto, siempre y cuando no sean estrictamente
necesarias.



Articulo 42

El psicélogo no tiene que utilizar en beneficio propio ni de terceros, ni en perjuicio del
interesado la informacidén que adquiere en el ejercicio profesional.

Articulo 43

La exposicion oral, impresa, audiovisual o de otra manera de casos clinicos o ilustrativos
con una finalidad didactica o de comunicacion o divulgacion cientifica tiene que hacerse
de manera que no sea posible la identificacién de la persona, del grupo o de la institucion
de que se trate, excepto en el caso de un consentimiento explicito.

Articulo 44

Los registros escritos o electronicos de los datos psicoldgicos, de las entrevistas y de los
resultados de pruebas seran conservados, bajo la responsabilidad del psicdlogo, en unas
condiciones que aseguren la confidencialidad.

Norma 6

De la investigacion y la docencia

Articulo 45

Los profesionales de la psicologia, en su ejercicio, tienen que contribuir al progreso de
la psicologia, investigando de acuerdo con las exigencias del trabajo cientifico y dando
a conocer los resultados mediante las publicaciones cientificas y las actividades
docentes.

Articulo 46

En las investigaciones que lleve a cabo el profesional de la psicologia tiene que obtener
el consentimiento informado de los participantes o, si no es posible, de sus
representantes legales, a los cuales tiene que haber informado previamente de los
aspectos siguientes: (1) el propésito de la investigacion, la duracion prevista y los
procedimientos, (2) el derecho a negarse a patrticipar y de retirarse una vez iniciada, (3)
las consecuencias, si hay, de la retirada, (4) los riesgos, las molestias o los efectos
adversos posibles de la participacion, (5) los beneficios potenciales de la investigacion,
(6) los limites de la confidencialidad, (7) la persona que les puede resolver dudas de la
investigacion.



Articulo 47

Si la investigacidn requiere ocultar los objetivos a los participantes, el profesional de la
psicologia tiene que asegurarse de no causar ningun dafio a los participantes y
explicarles la necesidad del disefio tan pronto como sea posible o al finalizar la
investigacion.

Articulo 48

Los profesionales de la psicologia que investiguen mediante la experimentacion con
animales tienen que tener en cuenta los derechos y tienen que considerar las previsiones
legales segun la legislacion correspondiente.

Siempre que sea posible, se tienen que recurrir a procedimientos alternativos en los que
causen dolor, estrés o privacion a los animales.

Articulo 49

En el ejercicio de la docencia, los profesionales de la psicologia tienen que velar para
gue en toda actividad de (investigacion, evaluacion e intervencion, entre otros) el
estudiante cumpla los principios del codigo deontolégico de la profesion.

Norma 7

De la publicidad y los medios de comunicacion

Articulo 50

Si los psicologos ofrecen consejos 0 comentarios publicos en cualquier medio de
comunicacién, tienen que tomar precauciones para asegurarse gue las declaraciones
sean fundamentadas cientificamente y que no vulneren las normas del cédigo
deontoldgico.

Articulo 51

En caso de asesoramiento o de camparias publicitarias comerciales, politicas o similares,
el psicélogo tiene que velar por el respeto a la persona y en los grupos.

Articulo 52

La publicidad de los servicios que ofrece el psicologo tiene que ser veraz y objetiva, y no
tiene que generar falsas expectativas. El psicdlogo esta obligado a identificarse y a



acreditar su competencia profesional con la titulacion necesaria para el ejercicio
profesional.

Articulo 53

Si el psicologo presta su hombre, su prestigio 0 su imagen con hasta publicitarios, lo
tiene que hacer sin detrimento del prestigio de la profesion.

Norma 8

De los honorarios y remuneracion

Articulo 54

En el ejercicio libre de la profesion, el psicélogo tiene que informar previamente al cliente
de la cuantia de sus honorarios por los actos profesionales.

Articulo 55

La percepcion y retribucion de honorarios no esta sometida al éxito del tratamiento o a
un determinado resultado de la actuacion del psicélogo.

Norma 9

De las garantias procesales

Articulo 56

La Comision Deontoldgica, creada por el Colegio Oficial de Psicélogos de Catalufia,
velara por la interpretacion y aplicacion de este Cédigo. El Colegio Oficial de Psicélogos
de Cataluiia asegurara su difusion entre todos los profesionales y el conjunto de
instituciones sociales.

Procurara, asimismo, que los principios que aqui se exponen sean objeto de estudio por
parte de todos los estudiantes de psicologia en las universidades.

Articulo 57

Las infracciones y sanciones venden determinadas en los Estatutos colegiales. Las
infracciones de las normas del Cédigo Deontolégico en el ejercicio de la profesion
tendran que ser denunciadas ante la Comision Deontolégica. El expediente tendra que
tramitarse bajo los principios de audiencia, contradiccién y reserva, y se concluira con
una propuesta de resolucion de la Comisién. La Junta de Gobierno, una vez escuchado



el interesado, adoptara la resolucion procedente, acordando el sobreseimiento o la
imposicién de la sancion disciplinaria que corresponda de conformidad con los estatutos
y la normativa vigente en aquel momento.

Articulo 58

El Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia tiene que garantizar la defensa de los
colegiados que sean atacados o amenazados habiendo llevado a cabo legitimamente
actos profesionales dentro del marco de derechos y deberes del presente codigo
deontoldgico, y tiene que defender, particularmente, la confidencialidad, la dignidad y la
independencia del psicélogo.

Articulo 59
Tramitacion del procedimiento

El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, los cuales
respetaran los principios establecidos en la Constitucion espafiola, en la Ley del gjercicio
de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, asi como los de estas normas
y, en aquello no previsto, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 60
Formas de iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de la misma iniciativa del
organo colegial competente o de queja.

2. Antes de la apertura del expediente disciplinario el 6rgano competente para iniciar
el procedimiento podra acordar la realizacion de unas diligencias o actuaciones previas
con la finalidad de determinar si concurren circunstancias que justifiquen esta iniciacion.

Articulo 61
Los acuerdos de iniciacion del procedimiento y de archivo de las actuaciones

1. Alavista de la propuesta formulada por la persona o el 6rgano que ha realizado las
actuaciones o diligencias previas, la junta de gobierno, decidird la apertura del
expediente disciplinario o bien el archivo de las actuaciones. Esta competencia no podra
ser objeto de delegacion.

2. Laresolucion de archivo de las actuaciones se notificara a las personas que han
presentado la queja y a los interesados a los efectos oportunos.

3. La resolucién de iniciacion del procedimiento se notificara a los interesados junto
con el nombramiento de instructor y secretario.



Articulo 62
Procedimiento
1. Instruccion

El instructor, ordenara la practica de todas las actuaciones adecuadas para determinar y
comprobar los hechos, asi como de todas las pruebas que puedan conducir a su
aclaracion y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion
disciplinaria.

En el plazo de un mes desde la apertura del expediente disciplinario y a la vista de las
actuaciones practicadas, el instructor formulara el pliego de cargos con el siguiente
contenido:

a) Laidentificacion de los responsables de forma presunta.

b) La exposicion de los hechos imputados al expedientado, con la suficiente
diferenciacion de las conductas y de las imputaciones especificas a cada uno si son mas
de uno.

c) La infraccion o infracciones que los hechos imputados puedan constituir, con
indicacion de la normativa infringida, asi como las sanciones que estas conductas
puedan suponer.

d) El érgano competente para la resolucién del procedimiento.
e) Las medidas de caracter provisional que, si procede, se adopten.

Los expedientados podran formular alegaciones en el plazo de diez dias, a contar del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pliego de cargos, asi como
solicitar la practica de las pruebas que estimen oportunas.

2. Fase de prueba

A solicitud de las partes, 0 a iniciativa propia, el instructor podra acordar la apertura de
un periodo de prueba, por un plazo no superior a un mes, a fin de que puedan proponerse
y practicarse todas las que considere pertinentes.

El instructor del expediente disciplinario solamente podra rechazar las pruebas
propuestas por los interesados, mediante resolucion motivada, cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, porque su relacién con los hechos no
puedan alterar la resolucion inicial a favor del presunto responsable. Esta resolucion se
podra recurrir cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzca indefension. En los otros casos la oposicidn se tiene que manifestar mediante
la oportuna alegacion por parte del afectado para su consideracion en la resolucién que
ponga fin al procedimiento y en el recurso que se pueda interponer contra la resolucion.



Se notificara al inculpado con bastante antelacion el lugar, la fecha y la hora para la
practica de las pruebas que tenga que realizar el mismo instructor, con la finalidad que
pueda intervenir.

3. Propuestade resoluciéon

El instructor, en el plazo de un mes desde la expiracion del periodo de practica de la
prueba, formulara propuesta de resolucién, que tendra que prever los mismos requisitos
qgue el pliego de cargos, ademas de la especifica propuesta de sancidn o sanciones a
imponer, o bien, del archivo del expediente.

4. Alegaciones finales

La propuesta de resolucion se notificard al expedientado, para que en el plazo
improrrogable de diez dias, a la vista del expediente, pueda alegar ante el instructor todo
aquello que considere conveniente para su defensa.

5. Elevacion del expediente al 6rgano competente para resolverlo.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el instructor dara traslado de su propuesta y
del expediente original al 6rgano competente con el fin de resolver. Antes de dictar la
resolucion, el organo competente podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacibn de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
expediente. Si a la vista de éstas se altera la tipificacion de la infraccion o de la sancion
propuesta por el instructor se dara un nuevo tramite de audiencia por un periodo de diez
dias previo a la resolucion.

6. Resolucion del expediente

Pondran fin al expediente disciplinario la resolucion por la cual se impone la sancion o
se acuerda el sobreseimiento, como también la declaracion de caducidad. También
producira la terminacién del expediente disciplinario la imposibilidad de continuarlo por
causas sobrevenidas. La resolucién del procedimiento tendra que ser motivada y
resolvera todas las cuestiones planteadas por los interesados y las que se deriven del
expediente; valorara las pruebas practicadas; no podra aceptar hechos diferentes de los
examinados en fase de instruccion, con independencia de su diferente valoracion
juridica, ni introducir nuevos tipos de infracciones diferentes de los contenidos a la
propuesta de resolucion con excepcion de lo previsto en el apartado 5 de este articulo.
Asimismo expresara los recursos que sean procedentes, asi como todos los requisitos
que prevé el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 63

Préorroga de los plazos, suspension de la tramitacion y caducidad del
procedimiento

1. Elinstructor del expediente disciplinario podra acordar, a iniciativa de los interesados



o de oficio, la ampliacion del plazo para efectuar la propuesta de resolucién, que no podra
superar la mitad del previsto para el mismo procedimiento.

2. El expediente disciplinario se tendra que suspender en su tramitacion desde el
momento en que el instructor tenga noticia de que por los mismos hechos se estan
tramitando diligencias en el orden penal.

La suspension se mantendra hasta que se incorpore al expediente la resolucién de
caracter firme que ponga y al procedimiento penal.

3. El expediente disciplinario caducara por el transcurso de seis meses a contar desde
la fecha de inicio de éste sin que se haya dictado y notificado resolucion por parte del
organo competente para resolver. En estos casos, la resolucién que dicte el mencionado
organo tiene que declarar la caducidad y ordenar el archivo de las actuaciones.

Sin embargo, la caducidad del expediente sancionador no extingue la responsabilidad
disciplinaria de aquellas infracciones todavia no prescritas, y se puede iniciar un nuevo
procedimiento sancionador.

En caso de que el procedimiento se haya paralizado por causa imputable al inculpado,
se interrumpe el computo del plazo para emitir y notificar la resolucion, mientras no
desaparezcan las causas que motivaron esta paralizacion.

Articulo 64
Procedimiento abreviado

1. En el caso de existencia de elementos de juicio que permitan calificar la infraccion
como leve, se podran seguir los tramites del procedimiento abreviado para instruir el
expediente sancionador.

2. Una vez dictado el acuerdo de iniciacion, el instructor, a la vista de las actuaciones
practicadas, formulara la propuesta de resolucién. La propuesta de resolucion, donde se
tienen que exponer los hechos imputados, las infracciones que éstos puedan constituir,
las sanciones de aplicacion, el érgano competente para resolver y la normativa que le
otorga la competencia, se notificara a los interesados junto con el acuerdo de iniciacion
y la indicacidon que se trata de un procedimiento abreviado, a fin de que en un plazo de
diez dias puedan proponer pruebas y alegar aquello que consideren conveniente para la
defensa de sus derechos e intereses. Transcurrido el plazo anterior y después de la
eventual practica de la prueba, el instructor, sin ningun otro tramite, elevara el expediente
al 6rgano competente para resolver. En todo caso, el érgano competente podra proponer
0 acordar que se siga el procedimiento ordinario.

3. El procedimiento abreviado se resolvera y se notificara en el plazo de un mes desde
Su iniciacion.
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