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1.- INTRODUCCION Y PROPOSITO DE LA GUIA

La intervencidn de los peritos en Espafia estd regulada actualmente por la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC), en la reforma del 2000 vigente desde enero del 2001, concretamente en la Seccion 52
del libro 11, en los articulos 335 al 352.

Como seiala la LEC, la intervencién del psicdlogo en el contexto judicial se produce en base a su
concepcion de auxiliar de la justicia, es decir, para ofrecer al Juez la informacién que nos solicita y
que se deriva de conocimientos propios de nuestra disciplina, que él no conoce y que necesita
para dilucidar la demanda.

Esta es una de las tareas de los psicélogos mas cargadas de responsabilidad ya que, tal y como
sefialan Butcher y Pope (1993), los resultados producto de la evaluacion forense pueden influir, y
en algunos casos determinar, si a alguien se le otorga o no la custodia de sus hijos, si sera
obligado o no a pagar por los dafios causados a otro litigante, si volvera a su casa desde la Sala de

vistas, o si pasara afos en prisién.

Ello tiene también su expresion en las reglas de funcionamiento profesional, ya que los informes
periciales constituyen el motivo de la mayoria de quejas ante las comisiones deontoldgicas de los
Colegios Oficiales de Psicélogos, constituyéndose en un factor de riesgo muy particular en esta
area de la profesion.

El propdsito fundamental de esta Guia es exponer a los profesionales de la psicologia que
intervienen en los procedimientos judiciales, los principios basicos y fundamentos para la
correcta praxis en el ambito judicial y para la elaboracién de informes periciales.

2.- ROL DEL PSICOLOGO EN EL AMBITO FORENSE

La psicologia forense es una especialidad de la psicologia que se ejerce, basicamente, ante el
tribunal, al que se asesora y aconseja en aquellas decisiones en las que los conocimientos en
psicologia sean necesarios. Asi, el rol del psicélogo forense es el de un perito que emite informes
qgue pueden ser utilizados como prueba en un proceso judicial.

Por lo tanto, el rol del psicdlogo en el contexto forense se basa en asesorar al estamento juridico

sobre una peticién concreta.

2.1.- PSICOLOGO PERITO / PSICOLOGO TESTIGO

El psicdlogo ante el tribunal puede desempefiar el papel de perito o el de testigo, siendo ambas

intervenciones consideradas como un medio de prueba.

Psicélogo perito

Perito: docto, experimentado, practico en una ciencia o arte. Designa a la persona que
poseyendo determinados conocimientos cientificos, artisticos o simplemente practicos, es
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Ilamado por la justicia para dictaminar sobre hechos cuya apreciacion no puede ser llevada a
cabo sino por aquel que, como él, es poseedor de tales nociones muy especializadas.

La caracteristica basica del rol del perito es que no ha tenido ni tiene un conocimiento previo, ni
contacto, ni interés alguno en el caso que se juzga o con las personas implicadas en él. A ello se le
ha Ilamado un conocimiento “ex novo”, siendo el mecanismo basico por el que se garantiza la

imparcialidad en su tarea.

Psicélogo testigo

La funcién de todo testigo ante el tribunal es relatar aquello de lo que ha tenido conocimiento
relevante, segun criterio del mismo tribunal, a través de su contacto previo con el caso y/o con

las personas implicadas.

Muy frecuentemente, un psicélogo puede tener este conocimiento en razén de su practica

profesional; es decir, su “saber” de los hechos se deriva de su intervencién profesional.

Estos testigos expertos defienden ante el tribunal los informes que en el pasado, o en
cumplimiento de la orden del mismo tribunal, han emitido en relacién a su intervencion
profesional. Estos informes no son periciales, sino informes técnicos (clinicos, RRHH, educativos,

etc.), presentados en un contexto judicial.

2.2.- TIPO DE ENCARGO DEL PSICOLOGO FORENSE

El psicélogo perito puede elaborar un informe a peticiéon de una de las partes implicadas en el
proceso (informe privado solicitado por el cliente o el abogado) o bien puede ser designado por
el tribunal por iniciativa propia o a peticidn de una de las partes (perito judicial).

La Administracion de Justicia establece el orden de las asignaciones de peritos judiciales. Asi, el
perito una vez designado judicialmente, tendra cinco dias para aceptar o no el cargo. En caso de
aceptacion, acudira al juzgado donde se procedera a su nombramiento bajo juramento (apartado
2 del articulo 335 de la LEC). La no aceptacidn justificada implica la designacion de otro perito de

las listas, y asi sucesivamente.

El perito, tanto si es privado como si ha sido designado por el tribunal, ha de desarrollar su
trabajo con la finalidad de dar respuesta a los puntos de pericia solicitados por la parte
contratante y/o por el tribunal, que normalmente estaran recogidos dentro del expediente
judicial.

El perito emitird su dictamen por escrito, en el plazo sefialado, y lo hard llegar a su cliente en caso
de contratacion de parte. El cliente, por si mismo o a través de su representacién legal (abogado
o procurador), dard curso a las partes (tribunal, Fiscalia y parte contraria). En el supuesto de
designa por un juzgado, el perito deberd entregarlo al tribunal; en este caso, serd el propio
juzgado el responsable de dar traslado a los agentes implicados en el proceso del informe. La
presencia del perito en la vista oral permite la ratificacion, defensa y aclaracidn sobre su pericia.
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2.3.- AREAS DE INTERVENCION PERICIAL

Dada la coincidencia de objeto de interés entre el mundo juridico y la psicologia (estudio del
comportamiento humano), existe una amplia gama de situaciones donde la psicologia puede
auxiliar al derecho a tomar decisiones sobre los comportamientos y las consecuencias derivadas

de dichas conductas. Concretamente:
> En el derecho de familia:
- Valoracién del estado emocional y adaptacidn del/los menor/es al régimen actual.

- Valoracion de la competencia parental y del ejercicio de la parentalidad y coparentalidad
responsable.

- Recomendaciones sobre el régimen de guarda y contacto de los menores con sus nucleos

familiares.

- Recomendaciones en todo tipo de cuestiones relacionadas con la separacién y el divorcio:
enfermedad mental y abuso de alcohol y téxicos de los padres, cambios de lugar de
residencia de los menores, disidencias de los padres en pautas educativas o de salud, etc.

- Evaluacion de la presencia de interferencias parentales y/o dificultades en las relaciones

intra-familiares.

- Evaluacion de situaciones de peligro y/o riesgo para los menores derivadas de: maltrato de
género, en familia, abuso fisico, sexual, psicoldgico y abandono del menor, etc.; de las que
se pueden derivar consecuencias para el ejercicio de la parentalidad y la patria potestad.

- Informes de idoneidad en procesos de acogida y adopciéon de menores y en procesos de

recurso ante decisiones de la administracion referentes a esta tematica.
> En el derecho civil:
- Incapacitacion civil.
- Informes sobre esterilizacién.
- Informes sobre reasignacion de sexo.
- Informes sobre internamiento no voluntario de enfermos mentales.
- Informes sobre la conservacién de competencias civiles:
o La capacidad de dictar testamento.
o La capacidad de conduccién de vehiculos (coches, aviones, etc.) y uso de armas.
o La capacidad de automanejo de la medicacion.
o La capacidad de consentimiento informado sobre el tratamiento.

o La capacidad de consentimiento para someterse a ensayos clinicos.
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o La capacidad para otorgar consentimiento en el matrimonio.
- Valoracion de daios y secuelas:
o Valoracion de secuelas psicopatoldgicas y emocionales.
o Valoracién de secuelas cerebrales (cognitivas, neuropsicoldgicas, etc.).
- Valoracion del dafio moral.
- Autopsia psicolégica.
» En el derecho Penal:
Sobre los imputados:
- Valoracion de la imputabilidad: capacidad cognitiva y volitiva.
- Evaluacidn de enfermedad mental sobrevenida y sus consecuencias.
- Propuesta de medidas alternativas.
- Prediccion de peligrosidad.
- Determinacidn de perfiles criminolégicos.
Sobre las victimas:

- Evaluacidn de la victima: secuelas cognitivas, emocionales y psicoldgicas, determinacion de

la estructura de personalidad.
- Valoracion técnica del relato.
> En el derecho laboral:
- Valoracién de la incapacidad laboral transitoria por psicopatologia y/o dafio cerebral.
- Valoracién de la incapacidad laboral permanente por psicopatologia y/o dafio cerebral.

- Valoracion del tipo de contingencia laboral asociado a la incapacidad transitoria o
permanente por psicopatologia y/o dafio cerebral.

- Evaluacidn del estrés laboral.
- Situaciones de maltrato dentro de la organizacidon (mobbing, acoso sexual, etc.).
> En el derecho Contencioso Administrativo:

- Elaboracion de informes sobre minusvalias, ley de dependencia, etc., y en procesos de

recurso ante decisiones de la administracidn en este tema.

- Informes y recomendaciones de seleccion, valoracién y cualificacion de personal y/o
ascensos que se realizan en las administraciones publicas y en procesos de recurso ante

decisiones de la administracién en este tema.

- Evaluaciones e informes en demandas a la administracién publica (bulling, mobbing...).
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3.- PROCESO DE EVALUACION PERICIAL PSICOLOGICA

3.1- FUENTES DE INFORMACION
El objetivo bdsico de un informe pericial se cumple cuando se dan dos condiciones basicas:

12.Se expone una opinidon técnica ante un tribunal, basada y contextualizada en
conocimientos aceptados en el corpus teoricus de la psicologia y que, por ello, se
denominan cientificos.

22, Los datos de los que se parte para llegar a la conclusion han sido extraidos y procesados de
acuerdo a las reglas, y bajo los controles, también aceptados como adecuados en la lex
artis de la profesion, y que también son considerados cientificos.

Las fuentes de informacién de un informe pericial psicoldgico son basicamente cuatro:

1. El estudio de la documentacién. El psicélogo forense, cuando extrae datos de la

documentacion revisada, les otorga el valor correspondiente en funcién de dos variables,
validez y fiabilidad; asi como el valor probatorio y de confirmacién que tiene cada uno de
ellos para la pericial, transmitiéndolo de esta forma al tribunal.

2. La exploracion. La “entrevista forense” es una técnica altamente sofisticada y desarrollada
durante los ultimos afios que se deriva de la “entrevista clinica”. Exige una preparacion
especifica y constituye la base primaria e imprescindible del trabajo del psicdlogo forense.
Basandose en la interaccidon personal entre el perito y todas aquellas personas implicadas

en el caso a evaluar, permite extraer informacién de alto contenido psicosocial y forense.

Dentro de la exploracién, la observacion directa permite extraer datos mas alla de la
comunicacion verbal (por ejemplo: expresiones comportamentales, sentimientos,
interacciones, vinculaciones afectivas, etc.). Este aspecto es especialmente relevante en

ninos y en adultos que presentan dificultades en el habla.

3. Pruebas psicoldgicas y pruebas complementarias. Dentro de las pruebas psicoldgicas, el

psicdlogo forense debe intentar basar su valoracion en aquellos instrumentos
estandarizados con los mas altos indices de fiabilidad y validez, en lo posible adaptados y
baremados a la poblacién objeto de estudio.

El psicélogo forense se puede apoyar para su valoracion en los resultados de otras pruebas
no psicolégicas, como por ejemplo las médicas, pudiendo integrar en su pericial las
conclusiones de las mismas. Asi sucede con los datos neuroradioldgicos y neurofisioldgicos

en la valoracion del dafio cerebral y psiquico.

4. Coordinaciones profesionales. El psicélogo forense podrd mantener entrevistas con otros

profesionales que han intervenido en el caso (médicos, otros forenses, profesores,
psiquiatras, etc.) si lo considera oportuno, siempre teniendo en cuenta los principios éticos

y deontolégicos que rigen su practica profesional.
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Estas fuentes de informacién pueden clasificarse en funcion de la fiabilidad de los datos
obtenidos. Desde esta perspectiva, los datos se agrupan en:

1. Datos subjetivos. Provienen mayoritariamente de las manifestaciones de las personas

implicadas, y son subjetivos porque se corresponden a su percepcion de la realidad. Su
fuente bdsica es la exploracidn, a través de la entrevista forense.

2. Datos objetivos:

a) Estos datos provienen de la aplicacion de las técnicas de entrevista y de la observacion.
Estos datos son objetivos porque el psicdlogo forense los obtiene directamente de su
conocimiento sobre el comportamiento y la mente humana. Asi, la fuente basica de
revalidacion del dato es la competencia y conocimiento del psicélogo forense de su
disciplina y la lex artis. También se incluirian en esta clasificaciéon los datos
proporcionados por otro/s profesional/es implicado/s en el caso.

b) Los derivados de instrumentos de evaluacidon psicoldgica. Estos datos provienen
fundamentalmente de tests, cuestionarios y otros instrumentos psicoldgicos. Se les
asigna la categoria de muy objetivos, ya que estan avalados psicométricamente. El
psicologo forense es competente en seleccionar el instrumento de evaluacién adecuado
tanto por su validez como por su fiabilidad, administrarlo de forma correcta de acuerdo
a los estandares, e interpretarlo con honradez, exponiendo los resultados que

favorecen como los que no favorecen al evaluado.

En el mismo nivel de objetividad se encuentran los resultados de pruebas
complementarias no propiamente psicoldgicas, como ciertas pruebas médicas.

Desde el punto de vista conceptual, la tarea mas importante del psicdlogo forense es la de
ofrecer al tribunal una visidon coherente de los hechos. El valor de la congruencia es una de las
premisas mas importantes y consideradas en el trabajo forense, ya que las decisiones que toman
los tribunales se fundamentan en los preceptos legales, pero se elaboran en el contexto del
pensamiento légico y racional. En funcion de ello, desde la perspectiva forense el psicdlogo
ofrece al tribunal una versién de los hechos que se convierte en demostrada y veraz.

Finalmente, es tarea del psicdlogo forense establecer frente al tribunal una relacién causa efecto
entre variables, siendo éste uno de los cometidos mas importantes de su tarea y que exige mayor
preparacidon, competencia, y principios mds altos en cuanto a las prevenciones éticas y
deontolégicas.

3.2.- PROCEDIMIENTO

La realizacién de una pericial forense consta de una serie de pasos estandarizados que varian

segun el tipo de dmbito pericial y caso especifico:
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e Contacto inicial.
e Preparacion y planificacién “del caso”.
* Recogida de datos, andlisis y valoracién de resultados.
e Redactado del informe pericial.
e Ratificacidn y defensa oral del informe.
3.2.1.- Contacto inicial

El contacto inicial se realiza cuando al psicélogo forense se le requiere su actuacidn profesional.
Puede ser solicitado por un particular (letrado en nombre de un cliente y/o cliente directamente),
o a través de la entidad judicial (nombrado por el juzgado o propuesto por una de las partes en
instancia judicial).

En el contacto inicial se realizan las siguientes funciones:
1.- Averiguar el motivo de la pericial y circunstancias.
2.- Aclarar las preguntas concretas y especificas que motivan la pericial.

3.- Aceptar o rechazar el peritaje. Cuando es un nombramiento judicial, el psicélogo forense
comunicara su decisién en la sede judicial siguiendo la normativa legal vigente (LEC).

4.- Establecer las condiciones del encargo profesional. Se acuerdan con el contratante las
condiciones del trabajo, la remuneracidon del mismo y su forma de pago, entendiéndose
que ello es un acuerdo contractual y que las partes (cliente y psicélogo forense) estan
obligadas a cumplirlo en los términos pactados. Se suele solicitar una provision de fondos,
inicidndose el trabajo cuando ésta ha sido satisfecha.

5.- Solicitar toda la informacidn necesaria, a ser posible por escrito (documentos). El psicélogo
forense recaba la informacién y los documentos vinculados al caso que va a necesitar y le

van a ayudar en su trabajo.
3.2.2.- Preparacion y planificacién

Una vez aceptado el caso y en funcién de los objetivos de la pericial, el psicélogo forense prepara
y planifica su tarea. Ello implica, basicamente, decidir:

- Qué fuentes de informacion va a utilizar.

- Qué personas va a explorar.

- El nUmero de entrevistas, sesiones y observaciones que se van a realizar.

- Qué pruebas generales y/o especificas va a administrar.

- El contexto en el que se va a llevar a cabo (consulta, visita a prisidn, casa particular, etc.).

- Con qué profesionales/organismos se va a coordinar.
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3.2.3.- Analisis y valoracidn de resultados

Una vez ha sido recogida toda la informacién necesaria a través de la correspondiente
metodologia, el siguiente paso consiste en analizar de forma objetiva y exhaustiva todos los datos
de los que dispone el perito.

Es importante estructurar y analizar la informacién disponible en funcién de los aspectos
evaluados y tener en cuenta las diferentes fuentes de informacién, valorando si su integracion es
coherente y suficiente para poder dar respuesta al motivo de la pericial. En caso contrario, el
perito deberd valorar la necesidad de ampliar la evaluacion (Sierra, Jiménez y Buela-Casal, 2006).

A la hora de realizar el andlisis de los datos obtenidos, se recomienda tener en cuenta las posibles

limitaciones de la informacion recogida asi como el grado de certidumbre de la misma.

Siguiendo el método empirico-analitico propio de todo proceso de evaluacién, debemos
contrastar de forma diferencial las hipdtesis explicativas del caso (Committee on the Revision of
the Speciality Guidelines for Forensic Psychology, 2011), incluyendo el correspondiente proceso
de toma de decisiones para llegar a la solucién de un problema evaluativo (Fernandez-
Ballesteros, 2007). Este proceso implica una interpretacion de los resultados obtenidos desde el
punto de vista forense, es decir, se trata de valorar la relacién y la implicacion que hay entre
éstos y los hechos, centrandose especialmente en los aspectos que son objeto de la pericial. Por
tanto, es importante que cada una de las valoraciones que se realicen para dar respuesta a la
demanda esté sustentada a nivel técnico (COPC, 2002).

A continuacion se detallan algunos aspectos a tener en cuenta en este proceso:

e Los resultados de la evaluacién se refieren Unicamente al momento y circunstancias
actuales (contexto temporal en el que se ha realizado la evaluacidn), siendo susceptibles
de cambio en el futuro o ante una modificacidon de esas circunstancias. Si esto sucede, se

debe proceder a re-evaluarlas y a efectuar un nuevo analisis situacional.

e Los resultados de los instrumentos psicométricos y otros cuestionarios administrados no
han de ser interpretados y valorados de forma aislada, sino de forma convergente con los
datos de las multiples fuentes de informacion.

e Es también importante detectar las inconsistencias encontradas y la informacion
contradictoria entre las diferentes fuentes de informacion y multiples métodos, y valorar la

limitacion que eso puede conllevar para dar respuesta al motivo de la pericia.

e Asimismo, aunque en el objetivo inicial de la pericial no esté contemplado, se puede
valorar la necesidad de realizar alguna recomendacién con respecto al caso o en relacién a
una posible intervencion profesional o tratamiento terapéutico, siempre y cuando estas
recomendaciones se deriven de los resultados obtenidos en la evaluaciéon y estén

justificados desde el punto de vista técnico.
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3.2.4.- Redactado del informe pericial

El informe pericial escrito consta de unos apartados minimos obligatorios y una sistematizacién
en su formato. La extension debe ser ajustada para dar completa respuesta a la motivacién de la
tarea o preguntas planteadas y recogidas en el apartado objeto del dictamen.

Segun la Ley de Enjuiciamiento Criminal (LECr, Real decreto de 14 de septiembre de 1882), en su
articulo 478, el contenido general que debe tener un informe pericial es: «El informe pericial
comprenderd, si fuere posible:

19 Descripcion de la persona o cosa que sea objeto del mismo en el estado o del modo
en que se halle.

El Secretario extenderd esta descripcion, dictdndola los peritos y suscribiéndola todos

los concurrentes.

22 Relacion detallada de todas las operaciones practicadas por los peritos y de su

resultado, extendida y autorizada en la misma forma que la anterior.

32 Las conclusiones que en vista de tales datos formulen los peritos conforme a los
principios y reglas de su ciencia o arte.»

La estructura formal de un informe viene recogida en los siguientes apartados:

1. Presentacidon del/la perito. Datos identificativos. Acreditacidn.

Se inicia el informe con el nombre, los datos profesionales y las cualificaciones profesionales
relevantes a la especializacion en el contexto forense. No deben anotarse las asociaciones,

grupos de trabajo, o cargos institucionales.

2. Manifiesta. Objetivo del dictamen pericial.

En este apartado se debe recoger el objetivo del informe y a peticidn de quien se realiza. Se
incluye la identificacidn de las personas evaluadas.

Se puede anadir el juramento de perito, o bien se puede hacer al final del informe, al igual que
la declaracién de tachas.

3. Metodologia.
En el informe, para objetivar el alcance de la valoracidn realizada, se debe:
- Contextualizar temporalmente la exploracién.
- Explicitar las fuentes de informacidn utilizadas.
- Enumerar los instrumentos y técnicas de evaluacidn aplicadas.
- Mencionar las coordinaciones llevadas a cabo con otros profesionales.

- Detallar los documentos consultados, con su fecha de emision.
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4. Antecedentes del caso — anamnesis.

La redaccion de los antecedentes es muy especifica y contextual para cada tipo de pericial
psicolégica y para cada caso en concreto. Se recoge, de forma resumida, la historia biografica
de interés de la/s persona/s evaluadas y del hecho que motiva el informe, con las fechas y
circunstancias relevantes anteriores a la situacion.

5. Resultados.

Se recogen los resultados especificando qué informacion ha sido referida por los entrevistados
y aquella que ha podido ser objetivada.

Se recomienda hacer constar las puntuaciones relevantes y los resultados que aporten
informacidn al objetivo pericial, con la finalidad de permitir la confrontacién del peritaje por
otro perito, si fuese necesario. No se recomienda, en cambio, incluir las graficas de los

resultados o las hojas de respuesta de los test.

6. Valoracién. Discusién.

La valoracién resume los aspectos mas relevantes y acreditados de la intervencién realizada
basados en los fundamentos cientificos y en los razonamientos que generan y apoyan las

conclusiones.

7. Propuestas. Recomendaciones.

En este apartado se incluiran, si se considera necesario, las propuestas o recomendaciones

técnicas oportunas.
8. Conclusiones.

Las conclusiones deben responder a la/s pregunta/s planteada/s en el objeto de la pericia. Se
recomienda que sean escuetas, claras e inteligibles. No deberd aparecer ninguna informacién
nueva, es decir, que no haya sido recogida previamente a lo largo del informe; ni deberan

realizarse afirmaciones o valoraciones de tipo juridico.

9. Cierre del informe.

Deben constar, como minimo, el lugar, fecha, nombre del/a perito, n2 de colegiado/a y firma.
3.2.5.- Ratificacion y defensa oral del informe

El papel del perito en la ratificacién oral consiste en exponer y defender ante el tribunal el
informe elaborado.

La legislacion espafiola, la LEC (Ley 1/2000, del 7 de Enero), confiere un mayor protagonismo al
perito desde el afio 2000, especialmente en la vista oral. Asimismo, la LECr (Real decreto de 14 de
septiembre de 1882, reformada por la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre), hace

nuevamente hincapié, dando relevancia a la actuacién pericial.

GRUPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION DE LA SECCION DE PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE DEL COPC Pagina 11



GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA FORENSE Y 2 0 1 6
LA PRACTICA PERICIAL

Segun la legislacién aplicable en el Estado Espaiol, el psicélogo forense esta obligado a acudir a la
declaracion oral ante el tribunal si asi es requerido, considerdndose como un deber de auxilio a la
justicia. El articulo 292 de la LEC (Ley 13/2009, de 3 de noviembre), expone:

«1. Los testigos y los peritos citados tendrdn el deber de comparecer en el juicio o
vista que finalmente se hubiese sefialado. La infraccion de este deber se sancionard
por el tribunal, previa audiencia por cinco dias, con multa de 180 a 600 euros.

2. Al tiempo de imponer la multa a que se refiere el apartado anterior, el tribunal
requerird, mediante providencia, al multado para que comparezca cuando se le cite
de nuevo por el Secretario judicial, bajo apercibimiento de proceder contra él por
desobediencia a la autoridad.

3. Cuando, sin mediar previa excusa, un testigo o perito no compareciere al juicio o
vista, el tribunal, oyendo a las partes que hubiesen comparecido, decidird, mediante
providencia, si la audiencia ha de suspenderse o debe continuar.»

Por su parte, el Articulo 661 de la LECr (del 14 de Septiembre de 1882), menciona:

«Las citaciones de peritos y testigos se practicardn en la forma establecida en el
titulo VIl del libro I. Los peritos y testigos citados que no comparezcan, sin causa
legitima que se lo impida, incurrirdn en la multa sefialada en el nimero 52 del
articulo 175. Si vueltos a citar dejaren también de comparecer, serdn procesados por
obstruccion a la justicia, tipificado en el articulo 463.1 del Cddigo Penal. ».

El articulo 483 de la LECr (Real decreto de 14 de septiembre de 1882) refiere:

«El Juez podrd, por su propia iniciativa o por reclamacion de las partes presentes o de
sus defensores, hacer a los peritos, cuando produzcan sus conclusiones, las preguntas

que estime pertinentes y pedirles las aclaraciones necesarias.
Las contestaciones de los peritos se considerardn como parte de su informe. »

Segun el art. 347.1 de la LEC (Ley 1/2000, del 7 de Enero), «En especial, las partes y sus
defensores podrdn pedir:

1.2 Exposicion completa del dictamen, cuando esa exposicion requiera la realizacion
de otras operaciones, complementarias del escrito aportado, mediante el empleo de
los documentos, materiales y otros elementos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 336.

2.2 Explicacidn del dictamen o de alguno o algunos de sus puntos, cuyo significado no
se considerase suficientemente expresivo a los efectos de la prueba.

3.2 Respuestas a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones y
otros aspectos del dictamen.

4.2 Respuestas a solicitudes de ampliacion del dictamen a otros puntos conexos, por
si pudiera llevarse a cabo en el mismo acto y a efectos, en cualquier caso, de conocer
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la opinidn del perito sobre la posibilidad y utilidad de la ampliacion, asi como del
plazo necesario para llevarla a cabo.

5.2 Critica del dictamen de que se trate por el perito de la parte contraria.
6.2 Formulacidn de las tachas que pudieren afectar al perito.»
Estrategias para la declaracion.

De cara a preparar la declaracién ante el tribunal, se recomienda revisar el expediente, el propio
informe, y anticipar las posibles preguntas y cuestiones que nos puedan formular. Las respuestas
deben incluir la exposicidon de argumentos y datos que los sustentan. En la exposicion oral no se

hardn juicios de valor ni se emitiran conclusiones no probadas.
Como recomendaciones generales a la hora de exponer, cabe mencionar:
e Forma de vestir adecuada al contexto.
e Lenguaje claro, directo y comprensible.
e Utilizar un vocabulario propio del area forense, sin abusar de los tecnicismos.
e Ajustar las respuestas a las preguntas que se plantean.
e Responder con correccidn, seguridad y tranquilidad.
e Ser respetuoso con todos los profesionales que intervienen.
e No hacer juicios de valor sobre otros datos ajenos a nuestro trabajo pericial.

e Recordar que sélo el juez es la Unica persona autorizada para inadmitir la formulacién de

preguntasy, por ello, si no dice lo contrario, el perito debe responder a las mismas.

Finalmente, recordar que cada juicio es diferente y no se puede marcar un modelo concreto a
seguir. Se concluye que, elaborando un buen informe pericial, aceptando las limitaciones del
mismo y siguiendo los principios bdsicos de objetividad y honestidad del perito que lo realiza, se

consigue que la ratificacién oral sea eficaz.

4.- ASPECTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS

La LECr nos indica que la posicién del psicdlogo forense en el desempeiio de su tarea profesional
debe estar siempre orientada por los criterios de rigor cientifico e imparcialidad, advirtiendo de
las posibles consecuencias que podrian derivarse en caso de incumplir dichos principios.

La vulneracion de una norma ética puede incluso ser un delito. En este sentido, una persona que
se considere afectada por una mala praxis profesional puede reclamar responsabilidad al
profesional, por via civil e incluso penal, alegando dafos y perjuicios.
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Por todo ello, la labor profesional del psicélogo ante los tribunales se ve sujeta a tres normativas
o codigos:

- Cédigo Etico Profesional. A nivel disciplinario, el psicélogo se encuentra sujeto a las normas
que establecen los Reglamentos Colegiales de los que forman parte y a las sanciones
derivadas del incumplimiento de dichas normas.

- Cddigo Civil. La responsabilidad civil, contractual y no contractual, en que puede incurrir el
psicélogo a tenor de lo que establece su articulo 1902, que hace referencia a que: «El que por
accion u omision cause dafo a otro, interviniendo culpa o negligencia, estd obligado a reparar

el dafo causado».

* Responsabilidad civil contractual: nace de la relacion previa entre profesional vy

paciente/cliente a través de un contrato de prestacion del servicio, escrito o verbal,
establecido previamente y que es incumplido con la actuacién profesional al no ajustarse
a lo pactado.

* Responsabilidad civil no contractual: no hay ningln contrato previo, pero se produce el

guebrantamiento de los deberes propios del profesional al no actuar conforme a la
llamada lex artis (reglas de la técnica de actuacion profesional).

- Cddigo Penal. En cuanto a la responsabilidad penal, esta tipificada en sus articulos 459 y 460
(Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre), donde se distingue entre los peritos que:

*«(...) faltaren a la verdad maliciosamente en su dictamen (...)», a quienes ademas de las
penas previstas para el falso testimonio se les impone la pena de inhabilitacion especial
de seis a doce afios para profesién u oficio, empleo o cargo publico.

*«(...) quienes sin faltar sustancialmente a la verdad, la alterasen con reticencias,
inexactitudes o silenciando hechos o datos relevantes que le fueren conocidos (...)», a los
qgue se impondrd una multa de seis a doce meses y ademads una suspensidn de seis a tres

anos.

En sintesis, el psicdlogo debe saber que, en caso de incumplir sus obligaciones, puede incurrir en
responsabilidad no sélo a nivel disciplinario sino también a nivel civil y penal. Debe tener en
cuenta la especial importancia de su funciéon en el entorno juridico en el que trabaja con
elementos de especial susceptibilidad: afectos, seguridad personal, derechos de los menores v,
en definitiva, la propia vida de las personas que son parte en el procedimiento.

4.1.- Responsabilidad y competencia

Consideramos que un psicélogo actua bajo el criterio de responsabilidad cuando realiza su labor
profesional de forma competente, integra y objetiva (Molina, 2011, 2013).

En esta linea, los psicélogos forenses deberan ser conscientes de la necesidad de poseer elevados

niveles de competencia, formacidn y experiencia, para llevar a cabo sus evaluaciones de manera
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6ptima, remarcando la necesidad de poseer y actualizar conocimientos tanto psicoldgicos como
éticos y legales relacionados con este ambito.

4.2.- Objetividad e imparcialidad

La objetividad debe ser el principio del que debe regir el examen pericial, independientemente
de los intereses de las partes implicadas, considerando el informe que se emite como un

documento cientifico.

En este sentido, el psicélogo forense en su labor profesional deberd evitar los conflictos de
intereses y relaciones duales que pongan en peligro esta objetividad.

Una evaluacién pericial no debe ser realizada por el terapeuta y/o mediador de una de las partes
implicadas (victima, encausado, menor sobre el que se disputa su custodia, progenitor, etc.). El
psicélogo forense no debe haber mantenido ningln tipo de relacién previa (ni profesional ni
personal) con los miembros implicados en su exploracidon pericial, teniendo en cuenta lo que se
sefiala en el articulo 32 del cddigo deontoldgico del COPC (2015): «(...) no ha de provocar

situaciones confusas en las que su papel y sus funciones sean equivocos o ambiguos (...)».

Asi mismo, como sefiala Del Rio (2000), un informe que se elabora a partir de los datos de una
sola de las partes interesadas y en conflicto corre el riesgo de ser parcial, salvo que se limite
estrictamente a la descripcién de los aspectos psicoldgicos de la parte evaluada, sin extraer
conclusiones generales que afecten a la otra parte, teniendo siempre en cuenta lo que se sefiala
en el articulo 6 del cédigo deontoldgico (COPC, 2015): «El psicélogo ha de ser sumamente
cauteloso, prudente y critico en su intervencion profesional frente a nociones y términos que

fdcilmente puedan degenerar en etiquetas devaluadoras y discriminatorias».

Cuando el motivo de la evaluacién pericial es la valoracion de custodia, es necesario explorar a
ambos progenitores para poder ofrecer una respuesta fehaciente, tal como recomiendan las
directrices publicadas por la APA para la evaluacion de custodia infantil (APA, 2010). Si se explora
solo a uno de ellos, Unicamente serd posible ofrecer una valoracién sobre si es o no un buen
progenitor custodio, si dispone o no de capacidad parental o si posee o no habilidades de
coparentalidad.

4.3.- Confidencialidad, secreto profesional y consentimiento informado

Entre las peculiaridades que diferencian a la psicologia forense de otras areas de la psicologia
estdn la confidencialidad y el secreto profesional: el psicdlogo forense estd exento de este
secreto profesional al estar al servicio directo de la Justicia. Es decir, como la funcién del perito
consiste en verter en el “foro” las respuestas adecuadas a las cuestiones que se le plantean como

objeto de la pericia, en psicologia forense no existen limites absolutos para el secreto profesional.

No obstante, como sefiala Torres (2002), el psicélogo forense deberd esforzarse por mantener la
confidencialidad respecto a cualquier informacién que no tenga que ver directamente con los
propésitos legales de la evaluacion.
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Por estos motivos, antes de iniciar cualquier evaluacidon forense, es obligatorio que el perito

informe de estas peculiaridades al/los sujeto/s implicados en la exploracién.

En los casos de evaluaciones forenses dentro del ambito de familia, tal como sefiala Molina
(2011, 2013), es importante diferenciar entre la falta de consentimiento y la falta de
conocimiento de la existencia de la exploracién pericial por parte del progenitor que no solicita la
evaluacién. El articulo n? 156 del Cddigo Civil (2000) establece que: «La patria potestad se
ejercerd conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o
tdcito del otro.» Pero especifica que: «Serdn vdlidos los actos que realice uno de ellos conforme al

uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad. »

En la misma linea, en las conclusiones del Seminario sobre instrumentos auxiliares en el ambito
de derecho de familia organizado por el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ, 2010), se pone
de manifiesto que: «El informe pericial emitido por un perito sobre un menor, debe de tenerse en
consideracion cuando cuente con el consentimiento de uno solo de los progenitores, pero se
considera conveniente que el otro progenitor tenga conocimiento de la realizacion de la pericia, y
ello salvo casos excepcionales en los que, a criterio del perito, no resulte aconsejable ponerlo en
conocimiento del otro progenitor por poder afectar al objeto de la pericia y/o perjudicar el interés
del menor». Segun lo referido, la realizacién de informes periciales en el ambito de familia sin el
consentimiento y/o conocimiento de uno de los progenitores es un tema que los juristas tienen

clarificado.

Asi mismo, estos aspectos, a nivel ético, quedan recogidos en los articulos n2 38, 39 y 40 del
codigo deontoldgico (COPC, 2015).

4.4.- Contrainformes

Los informes periciales son medios probatorios sometidos al principio de contradiccion. Como
sefiala Zubiri (2006), definimos un contrainforme como la critica o revision de un informe pericial
forense previamente elaborado con el fin de informar sobre posibles fallos metodoldgicos y/o
conclusiones erréneas, indicando los pasos que serian necesarios para completar objetivamente

la evaluacién.

Segun el articulo n2 347.1 de la LEC (Ley 13/2009, de 3 de noviembre), en el que se exponen las
posibles actuaciones de los peritos en el juicio o en la vista, se incluye en el 52 punto la «Critica
del dictamen de que se trate por el perito de la parte contraria». Bajo una perspectiva legal,
queda justificada la realizacién de los contrainformes, siempre que se realicen con los mas altos
niveles de objetividad y respeto por el trabajo del/los otro/s profesional/es, teniendo en cuenta
el articulo 24 del cddigo deontoldgico (COPC, 2014): «Sin perjuicio de la critica cientifica que
estime oportuna en el ejercicio de su profesion, el psicdlogo no debe desacreditar a colegas u
otros profesionales {(...)».
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